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IHOJIOKEHHUE _
00 AHKETHPOBAHHU POAUTE/Ieil (3AKOHHBIX IPeICTABHTE/IEH)

1. O0mue NoJIoKEeHHUs .

1.1. AukeTupoBaHMe - oaHa 13 HopM paboTHI ¢ POAUTENAMH, KOTOpas [aeT BO3MOXKHOCTD Me/laroram mfo-
cTpouTh paboTy ¢ HUMHU Gonee 3 ()CKTHBHO.

1.2. AHKeTHpOBaHHE poauTelell obyJaromuxcs mpoBoauT agMunucTpanus JOO B pamkax HH-
CIIEKIIMOHHOTO KOHTPOJIA € IEJIBIO NIeJarori4ecKoro aHanu3a ‘pe3yIbTaToB Tpy/la eJaroros u COCTOAHUA
y4eGHO — BOCIHTATENBHOTO NpOllecca; ONPENeNeH s MoKa3aTeNel, XapakTepu3yromux o6beM | (IH)
KauecTBO MYHHIMMATBHON YCIIyri, CTeNeHb yHOBICTBOPEHHOCTH POIMTENEH (3aKOHHBIX NPENCTABUTE-
neit) B cooTBercTBHM ¢ ®eneparsinv 3akoHoM ot 27 mrons 2010 roga N 210-03 "O6 opranmzanuy
TIpeI0CTABIIEH S TOCYAaPCTBE! 1 1L1: 1T MyHHIIUIAIBHBIX yCIIyr',

1.3. Bompock! aHKeThI paspadaThbIBalOTCs 3aMECTUTENSAMHU 3aBEIYIOIIEro B 3aBUCUMOCTH OT TEMBI
¥ IIeJTH aHKEeTUPOBaHHUs, 00CYIK1a10TCs HA aIMUHACTPATHBHOM COBEIIAHHUH, YTBEPXKAAIOTCS 3aBE/1YyOIIIM
J1OO.

1.4. AHKeTHpOBaHWE OCYLICCTBIICTCS B CTATHCTHYECKAX WM WHBIX HCCIENOBATEIbCKUX MEIISIX,
TIpH YCIOBHHU 00S3aTeIBHOTO 00¢7 111UMBAHHUS IEPCOHAIIBHEIX TaHHBIX.

1.5. O6paboTKe MOMTC ! 1OJIBKO NEPCOHANIBHBIE NaHHBIE, KOTOPBIE OTBEYAIOT LE/SIM HX 00pa-

HBIX Ha 00pabOTKy ero mepcoLiiiLiiLiX JaHHBIX.
II. Tunbl aHKETHPOBA LIS

1 [lnaHoBOe aHKeTlponande. IIPOBOMMTCS C LENBIO ONpeleseHHe KadecTBa 00pasoBaHHUs
IIPeIOCTABIAEMBIX ycmuyr. [Liaiiono¢ aHKeTHPOBAHHE DOJMTENEH NMPOBOXHUTCS B KaXIOH BO3PaCTHOU
rpymnme.

2. OmepaTHBHOE Te)iliil'IcCKOe aHKeTHpoBaHHe poxutenell obydaromuxces. IIpoBoaures an-

muructpangeit JOO [ onpe, e c1iiisl BBIIOMTHEHHUS NI€aroroB I0/DKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH, COTVIACHO
CBOMIM JIOJDKHOCTHBIM 00S3aH1IOC 1 1M,
I11. Buab1 aHKeTHPOB 11111

1.  AHKETHpOBaHHUE :i ! OM PaH)KHPOBaHHS.

2.  AHKETHpPOBAHHUE C U )LITEIMH BOIIPOCAMH.

3. AHKETHPOBAHHE ¢ i |'LITHIMH BOIPOCAMH, IPEIOCTABIAIOIMUMU POIUTEAM (3aKOHHBIM
IPEACTABUTENSAM )OOYUArOLIMX /1 | DIAHTEI OTBETOB.

4. 3amoJHEHHBIE AHKC !, HOJUTENeH(3aKOHHBIX MPEICTaBUTeNEH) 00yJaroIUXCs aHAIU3UPYET
CTapIIEM BOCIIUTATEIEM, [IPOL ! /1 AHKETUPOBAHHE. 3aIlONHEHHBIC POTHTEIAMH (3aKOHHBIMHU NIpE-
CTAaBHUTEIAMH)0OYUAIOIIMXCsl 11 'Ll He MOKAa3bIBAIOTCS IefaroraM, KOTOPBIX HETOCPENCTBCHHO Kaca-
JIOCH MTPOBOJIUMOE AHKETUPOBA i1 . -

5. TTo pe3ysibTaram aHk: (| ©BAHHSA CTApLUIMM BOCIHTATE]IEM COCTABIIAETCA CIIPABKA, Ha OCHOBE
koTopoii 3aBeaytommit JOO 1. . upuka3 «O6 uTOrax aHKeTHPOBAHMUS POITHTEIECH o0yyJaromuxcs».
Pe3ynbTaThl aHKETUPOBAHMUS § 1111 | ;AIOTCS IIPU OLEHKE ACATEIBHOCTH TIe/larora B [EPUOJl aTTECTALUH 1

VIS OTpeNeseH sl CTUMYJIUPY. (' BBIILIAT IO HTOTaM paboTEL.
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ПОЛОЖЕНИЕ

об анкетировании родителей (законных представителей) 
1. Общие положения.

1.1. Анкетирование - одна из форм работы с родителями, которая  дает возможность педагогам построить работу с ними более эффективно. 
1.2. Анкетирование родителей обучающихся  проводит администрация ДОО в рамках инспекционного контроля с целью педагогического анализа результатов труда педагогов и состояния учебно – воспитательного процесса;  определения показателей, характеризующих объем и (или) качество муниципальной услуги,  степень удовлетворенности родителей (законных представителей) в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг". 
1.3. Вопросы анкеты разрабатываются заместителями заведующего в зависимости от темы и цели анкетирования, обсуждаются на административном совещании, утверждаются заведующим ДОО. 
1.4. Анкетирование осуществляется в статистических или иных исследовательских целях, при условии обязательного обезличивания персональных данных.

1.5. Обработке подлежат только персональные данные, которые отвечают целям их обработки. Обработка персональных данных осуществляется с согласия субъекта персональных данных на обработку его персональных данных.

II. Типы анкетирования:
1.      Плановое анкетирование. Проводится с целью определение качества образования предоставляемых услуг. Плановое анкетирование родителей проводится в каждой возрастной группе.

2.      Оперативное тематическое анкетирование родителей обучающихся.  Проводится администрацией ДОО для определения выполнения педагогов должностных обязанностей, согласно  своим должностным обязанностям.
III. Виды анкетирования:
1.      Анкетирование методом ранжирования.

2.      Анкетирование с отрытыми вопросами.

3.      Анкетирование с закрытыми вопросами, предоставляющими родителям (законным представителям )обучающихся варианты ответов.

4. Заполненные анкеты родителей(законных представителей) обучающихся анализирует старшим воспитателем, проводивший анкетирование.  Заполненные родителями (законными представителями)обучающихся  анкеты  не показываются педагогам, которых непосредственно касалось проводимое анкетирование. 

5. По результатам анкетирования старшим воспитателем составляется справка,  на основе которой заведующий ДОО издает приказ «Об итогах анкетирования родителей обучающихся».  Результаты анкетирования учитываются при оценке деятельности педагога в период аттестации и для  определения стимулирующих  выплат по итогам работы. 
